CURRICULUM VITAE

Zeno Ordan e nato il 24 Settembre 1967 a Saonara (Padova). Dopo aver
conseguito la laurea in matematica presso I'Universita di Padova nel 1995, ha
iniziato la sua carriera professionale nel settore farmaceutico in GlaxoWellcome
(ora GlaxoSmithKline) passando nel 1999 in Alcoa e assumendo ruoli via via
crescenti all'interno della Direzione Sistemi Informativi fino ad assumere il ruolo
di Direttore Sistemi Informativi per il Sud-Europa. Successivamente passa alla
Direzione Risorse Umane di Alcoa in qualita di HR Manager per una delle
societa del gruppo in Italia.

Nel 2006 consegue un Master in Business Management presso ISTUD
(www.istud.it).

Tra il 2010 e il 2015 e in GE Capital Interbanca — societa del gruppo General
Electric — dove ricopre il ruolo di HR Manager e successivamente di
Compensation&Benefits Leader per il Sud Europa nonché responsabile del
coordinamento dei progetti in ambito Compensation&Benefits per I'intero gruppo
GE in Italia.

Da Ottobre 2015 e il Compensation&Benefits Leader per il Sud Europa in TEVA
Pharmaceutical Industries Ltd. (www.tevapharm.com)

Profilo LinkedIn: http://www.linkedin.com/in/ordanzeno




